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အရခြေြေံပညာရေးဥပရေ 

(၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ပြည်ထောငစ်ုလွှတ်ထတာ်ဥြထေအမှတ်  ၃၄။) 

၁၃၈၁ ခုနှစ်၊ နတ်ထတာ်လဆန်း  ၁၄  ရက် 

(၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ေီဇင်ဘာလ  ၁၀  ရက်) 

 ပြည်ထောငစ်ုလွှတ်ထတာ်သည် ဤဥြထေကို ပြဋ္ဌာန်းလိုက်သည်။ 

အြေန်း(၁) 

အမည်နှင့်အဓိပ္ပာယ်ရော်ခပြေျက် 

၁။ ဤဥြထေကို အထပခခံြညာထရးဥြထေဟု ထခါ်တွင်ထစရမည်။  

၂။ ဤဥြထေတွင်ြါရိှထသာ စကားရြ်များသည် အမျ ိုးသားြညာထရးဥြထေတွင်ြါရိှသည့် စကားရြ် 

များအတုိင်း အဓိြ္ပာယ်သက်ထရာက်ထစရမည်။ ေ့ုိပြင်ထအာက်ြါ စကားရြ်များသည် ထော်ပြြါအတုိင်း 

အဓိြ္ပာယ်သက်ထရာက်ထစရမည် -  

(က) ရကာင်စီ ဆုိသည်မှာ ဤဥြထေအရ ေဲွ့စည်းထသာ အထပခခံြညာထရးထကာင်စီကုိ ဆုိသည်။ 

( ခ ) ဦးစီးဌာနဆိုသည်မှာ အထပခခံြညာဦးစီးဌာနကို ဆိုသည်။ 

( ဂ ) သက်ဆိုင်ောဦးစီးဌာန ဆိုသည်မှာ အထပခခံြညာထရးလုြ်ငန်းများကို ထဆာင်ရွက်ရန် 

သက်ဆိုင်ရာဝန်ကကီးဌာနက တာဝန်ထြးအြ်ထသာ ဦးစီးဌာနကို ဆိုသည်။ 

(ဃ) ရံုး ဆုိသည်မှာ မမို့နယ်ြညာထရးမှူးရံုး၊ ခရုိင်ြညာထရးမှူးရံုး၊ တုိင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် 

ပြည်နယ်ြညာထရးမှူးရုံးနှင့် ပြည်ထောငစ်ုနယ်ထပမ ြညာထရးမှူးရုံးကို ဆိုသည်။ 

( င ) ပညာရေး ဆုိသည်မှာ လူတ့ုိ၏ အသိြညာ၊ အတတ်ြညာ၊ ကျွမ်းကျင်မှုနှင့်သထဘာေား 

အယူအဆ အပမင်တ့ုိ ေွံ့မေိုးတုိးတက်မှုရှိထစရန် ထဆာင်ရွက်သည့်ပေစ်စဉ်ကုိ ဆုိသည်။  

( စ ) ရကျာင်းသား ဆုိသည်မှာ အထပခခံြညာထရးအဆင့်တွင် သတ်မှတ်ေားထသာ အသိြညာ၊ 

အတတ်ြညာ၊ ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် သထဘာေား အယူအဆအပမင်များကုိ ြညာသင်ကကား 

သငယ်ူမှုနည်းစနစ်များနှင်အ့ညီ ထလ့လာဆည်းြူးသငယ်ူသူအားလုံးကို ဆိုသည်။ 

(ဆ) တစ်သကတ်ာပညာရေး ဆိုသည်မှာ ထကျာင်းြညာထရးတွင် ဆက်လက်ြါဝင ် သငယ်ူ 

နိုငပ်ခငး်မရိှသည့် ထကျာငး်သားများ၏ လိုအြ်ချက်များကို ပေည့်ဆည်းထြးရန်အတွက် 

ထကျာင်းပြင်ြြညာထရးအြါအဝင် အမျ ိုးမျ ိုးထသာသင်ကကားသင်ယူမှု အစီအစဉ်များပေင့် 

အထကာင်အေည်ထော် ထဆာင်ရွက်သည့်ြညာထရးကို ဆိုသည်။ 

( ဇ ) အတွင်းအေည်အရသွးအာမြေံမှု ဆိုသည်မှာ အရည်အထသွးအာမခံပခငး်လုြ်ငန်းကို 

ဌာနတွင်း ကျွမ်းကျင်၀န်ေမ်းများပေင့် ထဆာင်ရွက်ရာတွင် အရည်အထသွးအဆင့် 

သတ်မှတ်ပခငး်နှင့် အာမခံချက်ထြးပခငး်ကို ဆိုသည်။ 
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( ဈ ) ခပင်ပအေည်အရသွးအာမြံေမှု ဆုိသည်မှာ အရည်အထသွး အာမခံပခင်းလုြ်ငန်းကုိ ဌာနပြင်ြ 

ကျွမ်းကျင်သူများပေင့် ထဆာင်ရွက်ရာတွင် အရည်အထသွးအဆင့်  သတ်မှတ်ပခငး်နှင့် 

အာမခံချက်ထြးပခင်းကိုဆိုသည်။ 

(ည) သင်ရိုးညွှန်းတမ်းအညွှန်းရောင် ဆိုသည်မှာ သင်ရိ ုးညွှန်းတမ်းဆိုင်ရာ သင်ယူမှု 

နယ်ြယ်များ၊ ထရွးချယ်ရသည့် ထနာက်ခံအထကကာင်းရင်းများ၊ ရည်မှန်းချက်နှင့် ရလေ်များ၊ 

သငရ်ိုးဝငအ်ထကကာင်းအရာများ၊ သငက်ကားသငယ်ူမှုနည်းလမ်းများနှင့် တတ်ထပမာက်မှု 

စစ်ထဆးနည်းများကို ပြည့်စုံစွာထရးသားေားထသာ မူထဘာငက်ို ဆိုသည်။  

( ဋ ) သငယ်ူသူဗဟိုခပုြေျဉ်းကပ်နည်း ဆိုသည်မှာ ဆရာများက ေိထရာကထ်သာ နည်းလမ်း 

အမျ ိုးမျ ိုးကုိ အသံုးပြု၍ သင်ယူသူများကုိယ်တုိင် သင်ယူမှုပေစ်ေွန်းထစရန် အပြုသထဘာ 

ထဆာငထ်သာ ဆရာထကျာင်းသား ဆက်ဆံထရးပေင့် ြံ့ြုိးထော်ထဆာင်ထြးသည့် သငက်ကား 

သငယ်ူမှုပေစ်စဉ်ကို ဆိုသည်။ 

( ဌ ) အရခြေြေံပညာရကျာင်း ဆိုသည်မှာ အ ထပခခံြညာထရးစနစ်၏ အဆင့်တိုင်းအတွက်  

အတည်ပြုပြဋ္ဌာန်းေားထသာ အမျ ိုးသားြညာထရး သင်ရိုးညွှန်းတမ်းစံများနှင့်အညီ 

ြညာသငက်ကားထြးထသာထကျာငး်ကို ဆိုသည်။ 

( ဍ ) အစုိးေရကျာင်း ဆုိသည်မှာ အထပခခံြညာထရးစနစ်၏ အဆင့်တုိင်းအတွက် အတည်ပြု 

ပြဋ္ဌာန်းေားထသာ အမျ ိုးသားြညာထရး သင်ရိုးညွှန်းတမ်းစံများနှင် ့အညီ လူတိုင်း  

အကျုံးဝင်၍ သာတူညီမျှ အခွင့်အလမ်းေွင့်ထြးေားထသာ အ ထပခခံြညာထရးကုိ သင်ကကား 

ထြးရန် အစုိးရကတည်ထောင်ေွင့်လှစ်ေားသည့် ထကျာင်းကုိ ဆုိသည်။ 

( ဎ ) ကုိယ်ပုိင်သ့ုိမဟုတ်ပုဂ္ဂလိကရကျာင်းဆုိသည်မှာ သက်ဆုိင်ရာဥြထေနှင့်အညီ တရားဝင် 

မှတ်ြံုတင်ေားသည့် ကုိယ်ြုိင် သ့ုိမဟုတ် ြုဂ္ဂလိက အထပခခံြညာထကျာင်းကုိ ဆုိသည်။ 

(ဏ)  ေုန်းရတာ်ကကီးသင်ပညာရေးရကျာင်း ဆိုသည်မှာ ဘုန်းထတာ်ကကီးသင်ြညာထရး 

ကကီးကကြ်မှုဗဟိုအေွဲ့၏ သထဘာတူညီချက်အရ ဝန်ကကီးဌာနက သတ်မှတ်ေားသည့် 

အထပခခံြညာထရးအဆင့်တုိင်းအတွက် သတ်မှတ်ေားထသာ သငရ်ိုးညွှန်းတမ်းများနှင် ့ 

အညီ သငက်ကားထြးရန် ဘုန်းထတာ်ကကီးများ သ့ုိမဟုတ် သီလရှင်များက တည်ထောင် 

ေွင့်လှစ်ေားသည့်ထကျာင်းကို ဆိုသည်။ 

(တ) သင်ယူမှုဝန်းကျင်ရကာင်း ဆိုသည်မှာ ထကျာင်းသားများ၏ ဘက်စုံြညာရရှိထရး 

အထကာင်အေည်ထော်ရာတွင် ထကျာင်း၏ ရုြ်ြိငုး်နှင် ့ ထကျာင်းသားများ၏ ေွံ့မေိုးမှု 

အရြ်ရြ်တုိးတက်ထစရန် ြံ့ြုိးသည့်အထပခအထနများ ေန်တီးထြးပခငး်ပေင့် ထအာငပ်မင် 

ေိထရာကထ်သာ သင်ယူမှုကို ပေစ်ေွန်းထစသည့်ဝန်းကျငက်ို ဆိုသည်။ 
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အြေန်း(၂) 

အရခြေြံေပညာရေး၏ေည်မှန်းြေျက်များ 

၃။ အထပခခံြညာထရး၏ ရည်မှန်းချက်များမှာ ထအာက်ြါအတုိင်းပေစ်သည် -  

(က) ထကျာင်းထနအရွယ်ကထလးတိုင်း အထပခခံြညာထရးကို မြီးဆုံးသည်အေိ သင်ယူ 

တတ်ထပမာက်ရန်၊ 

( ခ ) အထပခခံြညာအဆင့်အလုိက် ထတွးထခါ်ကကံဆ ထဝေန်ြုိင်းပခားနုိင်ထသာ အသိဉာဏ်ရိှမြီး 

ဗလငါးတန်နှင့် ပြည့်စုံသူများပေစ်ရန်၊ 

( ဂ ) ပြည်သူ့နီတိ၊ ေီမိကုထရစီကျင့်စဉ်နှင့် လူ့အခွင့်အထရး ဆိုင်ရာစံနှုန်းများပေင့် ဥြထေကို 

ထလးစားလိုက်နာတတ်သည့် တာဝန်သိစိတ်၊ တာဝန်ယူစိတ်ရိှသူများပေစ်ရန်၊ 

(ဃ) အပမင်ကျယ်မှုရိှမြီး စူးစမ်းရှာထေွထလ့လာလုိထသာ စိတ်ဓာတ်နှင့်ြးူထြါင်း တီေွင်ကကံဆ 

ထဆာငရွ်က်တတ်သူများပေစ်ရန်၊ 

( င ) ပြည်ထောငစ်ုစိတ်ဓာတ်ေွံ့ မေိုးမြီး တုိင်းရငး်သားလူမျ ိုးများ၏ ဘာသာစကား၊ စာထြ၊ 

ယဉ်ထကျးမှု၊ အနုြညာ၊ ရုိးရာဓထလ့နှင့် သမုိင်းအထမွအနှစ်တ့ုိကုိ တန်ေုိးေား၍ ေိန်းသိမ်း 

ပမှင့်တင်နုိင်မြီး ယင်းတ့ုိကုိ လက်ဆင့်ကမ်းနုိင်သည့် နုိင်ငံသားများပေစ်ရန်၊ 

( စ ) သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်ကို ပမတ်နိုးကာကွယ်ေိန်းသိမ်းမြီး စဉ်ဆက်မပြတ်ေွံ့မေိုး 

တုိးတက်မှုဆိငုရ်ာ အသိြညာ၊ အတတ်ြညာကို လက်ဆင်က့မ်းနိုင်သူများပေစ်ရန်၊ 

(ဆ) နိုင်ငံတကာအဆင့်မီ ြညာရြ်ဝန်းကျင်ထကာင်းများ ေန်တီးထြးရန်နှင့် ထခတ်နှင့်  

ထလျာ်ညီထသာ နည်းြညာများကို ေိထရာကစ်ွာ အသံုးပြုပခင်းပေင့် သငက်ကားသငယ်ူမှု 

အရည်အထသွးပမင့်မားရန်၊ 

( ဇ ) အားကစားနှင့် ကာယြညာလုြ်ငန်းများနှင့် ထကျာင်းကျန်းမာထရးလုြ်ငန်းများတွင်  

ထကျာင်းသားများ ြါဝငထ်ဆာငရွ်က်ပခငး်ပေင့် ကိုယ်ခန္ဓာကျန်းမာကကံ့ခုိင်မြီး အားကစား 

စိတ်ဓာတ်ေွံ့ မေိုးလာရန်၊ 

( ဈ ) နည်းြညာနှင့် သက်ထမွးြညာထရးနှင့် အဆင့်ပမင့်ြညာထရးအတွက် အ ထပခခံထကာင်းများရရိှရန်၊ 

(ည) လူတစ်ဦးချင်းပေစ်ထစ၊ လူ့အေွဲ့အစည်းအလိုက်ပေစ်ထစ မတူကွဲပြားမှုများအား နားလည် 

လက်ခံ၍ တန်းတူညီမျှမှုကို တန်ေိုးေားထလးစားမြီး မငိမ်းချမ်းထရးအ ထပခခံ အသိများ 

နှင်အ့ညီ လက်ထတွ့ကျင့်သံုးထနေိုင်တတ်သူများပေစ်ရန်။ 

အြေန်း(၃) 

အရခြေြံေပညာရေးဆိုင်ောအရခြေြံေမူများ 

၄။ အထပခခံြညာထရးဆိုင်ရာအထပခခံမူများမှာ ထအာက်ြါအတုိင်းပေစ်သည် - 

(က) နိုငင်သံားများ၏ ထမွးရာြါအခွင့်အ ထရးပေစ်ထသာ ြညာသငယ်ူခွင့်နှင့်အညီ အ ထပခခံ 

ြညာကို နိုငင်သံားတုိင်း သငယ်ူတတ်ထပမာက်ထရး၊ 
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( ခ ) ထကျာင်းထနအရွယ်ကထလးသူငယ်နှင့် လူငယ်အားလုံး ြညာသငယ်ူခွင့်ရရိှထရးအတွက် 

မသန်စွမ်းသူများအြါအဝင် အထကကာင်းအမျ ိုးမျ ိုးထကကာင့် ြညာသင်ယူနိုင်ခ့ဲပခငး် မရိှသူ 

များကုိ အထပခခံြညာထရးအဆင့်တုိင်းတွင် လူတုိင်းအကျုံးဝင် ြညာထရးအစီအစဉ်၊ အေူး 

ြညာထရးအစီအစဉ်၊ တစ်သက်တာြညာထရးနှင့် ြညာထရးအေူးဝန်ထဆာင်မှု အစီအစဉ် 

များအရ ထကျာင်းြညာထရး သ့ုိမဟုတ် ထကျာင်းပြငြ် ြညာထရး တစ်ခုခုတွင် အထပခခံ 

ြညာထရးကို သင်ယူနိုငခွ်င့်ရရိှထရး၊ 

( ဂ ) အခမ့ဲမသင်မထနရ မူလတန်းြညာထရးကုိ ဦးတည်အထကာင်အေည်ထော်မြီး အဆင့်ဆင့် 

တုိးချဲ့ထဆာင်ရွက်ထရး၊ 

(ဃ) အ ထပခခံြညာထရးအဆင့်အလိုက်နှင် ့ အတန်းအလိုက် သတ်မှတ်ေားထသာ သင်ရိုး  

ညွှန်းတမ်းစံများနှင့်အညီ အရည်အထသွးအာမခံမှုရိှထသာစနစ်ကုိ အထကာင်အေည်ထော် 

ထဆာငရွ်က်ထရး၊ 

( င ) ြညာထလ့လာသင်ယူရာတွင် သင်ယူသူ၏ လူမျ ိုး၊ ဇာတိ၊ ကိုးကွယ်ရာဘာသာ၊ 

အဆင်အ့တန်း၊ ယဉ်ထကျးမှု၊ အမျ ိုးသား၊ အမျ ိုးသမီး၊ ဆင်းရဲချမ်းသာ၊ မသန်စွမ်းမှု 

အြါအဝင ်မည်သည့်ခဲွပခားမှုမျှမရိှထရး၊ 

( စ ) ြညာသင်ယူသူတုိင်း ပြည်ထောင်စုစိတ်ဓာတ်ပြည့်ဝ၍ တုိင်းရင်းသားအားလံုး၏ ဘာသာ 

စကား၊ စာထြ၊ ယဉ်ထကျးမှု၊ အနုြညာနှင် ့ရိုးရာဓထလ့များကို ပမတ်နိုးထလးစား တန်ေိုး 

ေားမြီး ေိန်းသိမ်းလုိစိတ်၊ သမုိင်းအထမွအနှစ်နှင့် သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်ေိန်းသိမ်းထရးကုိ 

ပမှင့်တငလ်ိုစိတ်တ့ုိ အကျုံးဝငထ်သာ တန်ေိုးေားမှု အ ထပခပြုသည့် အမျ ိုးသားစရိုက် 

လက္ခဏာများ ေွံ့မေိုးထရး၊ 

(ဆ) အထပခခံြညာထရးကဏ္ဍတွင် သင်ယူသူဗဟုိပြု ချဉ်းကြ်နည်းအြါအဝင် ေိထရာက်ထသာ 

သင်နည်းများပေင့် သင်ကကားသင်ယူမှုပေစ်စဉ်ကို စနစ်တကျအထကာင်အေည်ထော်  

ထဆာငရွ်က်ထရး၊      

( ဇ ) စဉ်ဆက်မပြတ် ထလ့လာသင်ယူထနထသာ အထလ့အကျင့်ထကာင်းများ ပေစ်ေွန်းလာထစရန် 

အခွင့်အလမ်းများ၊ စာကကည့်တုိက်နှင့် ထဘးကင်းလံုခခုံထသာ သင်ကကားသင်ယူမှု စာသင်ခန်း 

များြါဝငသ်ည့် သင်ယူမှုဝန်းကျငထ်ကာငး်များ ေန်တီးထြးထရး၊ 

( စျ ) ြညာထရးအညွှန်းကိန်းများကုိ စဉ်ဆက်မပြတ် စနစ်တကျ ထလ့လာကကီးကကြ် အကဲပေတ်၍ 

ပမင့်မားလာရန် ထဆာင်ရွက်ထရး၊   

(ည) တုိင်းထေသကကီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်အစိုးရအေွဲ့များနှင် ့ ြူးထြါငး်၍ ဗဟိုချုြ်ကိုငမ်ှု 

ထလျှာခ့ျသည့် အထပခခံြညာထရးစနစ်ကို ကျင့်သံုးထရး၊ 

( ဋ ) ထကျာင်းသားများကို ဘက်စုံေွ ံ့မေိုးတိုးတက်သည့် လူသားထကာင်းများပေစ်ထစရန်  

အထကာင်အေည်ထော် ထဆာငရွ်က်ထရးနှင် ့ ယငး်သ့ုိ ပြုစုြျ ိုးထောင်နိ ုင်ထရးအတွက် 

ဆရာအရည်အထသွးကို စဉ်ဆက်မပြတ် ပမှင့်တငထ်ရး၊ 
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( ဌ ) အထပခခံြညာအရည်အထသွး ေွံ့မေိုးတုိးတက်ထရးအတွက် မိဘဆရာအသင်း၊ ထကျာင်း 

အကျ ိုးထဆာင်အေွဲ့၊ ထကျာင်းသားမိဘ သို့မဟုတ် အုြ်ေိန်းသူများနှင့် ရြ်ရွာ  

အေွဲ့အစည်းများ ြူးထြါငး်ြါဝင ်ထဆာငရွ်က်ထရး၊ 

( ဍ ) အ ထပခခံြညာထရးဆုိင်ရာ မဟာဗျူ ဟာများ၊ မူဝါေများနှင့် ယင်းတ့ုိကုိ အထကာင်အေည်ထော် 

ထဆာင်ရွက်မှုစီမံချက်၊ ြညာထရးေွံ့မေိုးမှုစီမံကိန်းများကိုလည်းထကာင်း၊ ြညာထရးနှင့် 

သက်ဆိုင်သည့် ဥြထေများ၊ အပခားလုြ်ေုံးလုြ်နည်းများနှင်ြ့တ်သက်ထသာ သတင်း 

အချက်အလက်များကုိလည်းထကာင်း ပြည်သူလူေုသိရိှထစရန် ဆက်လက်ထဆာင်ရွက်ထြးထရး၊ 

( ဎ ) အထပခခံြညာထရးကဏ္ဍအတွက် ဆရာများ ပြုစုြျ ိုးထောငထ်ြးနိုင်ရန် ဆရာအတတ် 

ြညာထရးကဏ္ဍနှင့် ထြါင်းစြ်ညှိနှိုင်း ထဆာင်ရွက်ထရး၊ 

(ဏ) ထကျာင်းြညာထရးနှင့် ထကျာင်းပြင်ြ ြညာထရးလုြ်ငန်းများ ေံွ့မေိုးတုိးတက်ထရးအတွက် 

ပြည်တွင်းပြည်ြ၊ အစိုးရနှင့် အစိုးရမဟုတ်ထသာ အေွဲ့အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိကများနှင် ့ 

ြူးထြါငး်ထဆာင်ရွက်သည့် လုြ်ငန်းများကို ဥြထေနှင်အ့ညီ အထကာင်အေည်ထော်ထရး၊ 

(တ) ထကျာင်းြညာထရးနှင် ့ထကျာင်းပြငြ် ြညာထရး အပြန်အလှန် ကူးထပြာင်းသငယ်ူနိုင်ရန် 

တန်းညှိြညာထရး အစီအစဉ်ကို အထကာင်အေည်ထော်ထရး၊  

(ေ) အထပခခံြညာဆုိင်ရာ အစုိးရထကျာင်းများ၊ အပခားထကျာင်းများနှင့် ြညာထရးအစီအစဉ်များ 

အကကား အပြန်အလှန်ကူးထပြာင်း သင်ကကားနုိင်ထရးအတွက် တန်းညိှြညာထရး အစီအစဉ် 

ဆုိင်ရာ စံနှင့်လုြ်ေံုးလုြ်နည်းများကုိ သက်ဆုိင်ရာထကာ်မတီများ၊ အေဲွ့များနှင့် ညိှနှိုင်း 

သတ်မှတ် ထရးဆွဲပြဋ္ဌာန်းထရး၊ 

( ေ ) ကိုယ်တုိင်သငယ်ူြညာထရးအခွင့်အလမ်းများ ရရိှရန် ြံ့ြုိးကူညီထြးထရး၊ 

( ဓ ) ြညာထရးဝန်ေမ်းအားလုံး၏ အရည်အထသွးနှင် ့လူမှုဘဝပမှင့်တငထ်ရးကို အထလးေား 

ထဆာငရွ်က်ထရး။ 

( န ) အထပခခံြညာထရးဆုိင်ရာ သုထတသနနှင့် ေံွ မ့ေိုးထရးလုြ်ငန်းများကုိ စနစ်တကျ အထလးေား 

လုြ်ထဆာငထ်ရး။ 

အခန်း(၄) 

အခခခခံပညာခေးအဆင်မ့ျား၊အတန်းများနှင့်ခ ျာငး်အမျ ိုးအစားများသတ်မှတ်ခခငး် 

၅။ (က)  အ ထပခခံြညာထရးကို သူငယ်တန်းြညာထရးမြီးသည့်ထနာက် ြညာသင်နှစ်စုစုထြါင်း 

ကာလ (၁၂) နှစ်ကို ဦးတည်၍ထဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 ( ခ )  ြုေ်မခဲွ (က) အရ ထဆာင်ရွက်ထသာ အထပခခံြညာထရး၏ အဆင့်များနှင့် အတန်းများမှာ 

ထအာက်ြါအတုိင်းပေစ်သည် - 

(၁) ြေမတန်းမှ ြဉ္စမတန်းအေိ မူလတန်းအဆင်ြ့ညာထရး၊ 

(၂)  ဆဋ္ဌမတန်းမှ နဝမတန်းအေိ အလယ်တန်းအဆင့်ြညာထရး၊ 

(၃)   ေသမတန်း၊ ဧကာေသမတန်း၊ ေွါေသမတန်းတ့ုိြါဝင်သည့် အေက်တန်းအဆင့်ြညာထရး။ 
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