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放开利好业务扩展 资金拉长

促进估值提升 

  



 

 - 2 - 

2022 年 4 月 26 日，证监会发布《关于加快推进公募基金行业高质量

发展的意见》。其中，放宽基金牌照相关规定有利于银行业财富业务版图的

扩展，扩大银行财富管理能力、提升银行资产管理规模，特别是利好财富

和零售优势，及基金发展较好的国有大行、招行、浦发和宁波等银行。第

二，鼓励长期考核和绝对收益，弱化相对排名，利好低估值和高股息国有

行等银行标的。 

重申观点，稳增长和稳地产强化，持续看好银行行情。优质城商行首

选，个股持续推荐优质区域银行：成都银行、江苏银行、杭州银行、常熟

银行、南京银行等，关注邮储银行等国有大行的价值。 

放宽银行及理财子公司公募牌照，利好银行 

本次《关于加快推进公募基金行业高质量发展的意见》意见明确：“积

极推进商业银行、保险机构、证券公司等优质金融机构依法设立基金管理

公司。 

调整优化公募基金牌照制度，适度放宽同一主体下公募牌照数量限制，

支持证券资管子公司、保险资管公司、银行理财子公司等专业资产管理机

构依法申请公募基金牌照，从事公募基金管理业务。” 

此前银行系基金牌照管控较为严格，牌照基本稳定。目前上市银行中，

五大行、招行、浦发、兴业、民生、北京、上海、宁波、南京，13 家银行

拥有 14 个公募基金公司，其中，浦发拥有浦银安盛和上投两家。此外，中
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行旗下中银证券也有公募牌照。万德公布的 149 家基金公司中，规模排名

在 10-57 位，平均来看处于中等偏上。更多银行可以申请公募牌照，已经

有牌照银行也能获得增量牌照，有利于银行扩大财富管理版图，扩大资产

管理规模，增加代销和管理费收入，并可能减弱规模对投资管理的限制。 

鼓励长期考核、弱化相对排名，利好低估值和高股息国有行等标的拉

长考核周期，强调绝对收益、弱化相对排名，有利于增加市场长期抗波动

资金。第一，拉长投资人员考核周期、强调绝对收益，“引导基金管理人

坚持长期投资、价值投资理念”、“督促基金管理人建立健全覆盖经营管

理层和基金经理等核心员工的长期考核机制，将合规风控水平、三年以上

长期投资业绩、投资者实际盈利等纳入绩效考核范畴，弱化规模排名、短

期业绩、收入利润等指标的考核比重。”。第二，弱化销售短期激励，强

调投资者长期收益的销售考核导向。“强化投资者适当性管理，践行“逆

向销售”，积极拓展持续营销，创新投资者陪伴方式，加大投资者保护力

度。督促销售机构持续完善内部考核激励机制，切实改变“重首发、轻持

营”的现象，严禁短期激励行为，加大对基金定投等长期投资行为的激励

安排，将销售保有规模、投资者长期收益纳入考核指标体系。”。第三，

提升养老等中长期资金占比。“持续推动保险、理财、信托等各类资管机

构通过直接投资、委托投资、公募基金等形式提高权益投资实际占比，并

实施长周期考核。” 
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