
 

郭施亮：金融行业“限薪令”

出台，薪酬整顿“动真格”意

味着什么？ 
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金融行业，几乎是每一年高考志愿填报的热门专业。从考生的角度出

发，填报金融专业的原因，主要是看到金融行业的整体薪酬较高、发展前

景广阔，一切顺利的话，通过读金融改变人生财富命运的概率还是有的。 

一边是金融行业的吸引力越来越高，薪酬待遇水涨船高，另一边却是

行业竞争激烈，普通高校的学生要想进入知名券商工作的概率也越来越低

了。即使成功应聘，也可能只是基层岗位，要想继续往上爬，恐怕难度非

常大了。 

金融行业的薪酬待遇真的很高吗？以券商行业为例，2021 年国内 48

家上市券商机构，广发证券、中金公司的员工人均薪酬均达到 98 万以上。
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紧随其后的中信证券、华泰证券以及海通证券，员工人均薪酬待遇均在 75

万元以上。 

人均 98 万的薪酬待遇，相当于每月 8 万多的平均薪酬水平，这个收

入水平确实高得吓人。或者，有券商从业者表示，他们的薪酬基本上“被

平均”了，如果中高层人员的年均薪酬有 500 万，基层人员年均薪酬 10

万，那么把数据一平均，也可以轻松实现人均百万的收入。 

之前，中金公司一员工的妻子高调炫富，引发了广泛争议。实际上，

按照中金公司的薪酬待遇水平，该员工只是处于平均薪酬附近的收入水平，

还谈不上该公司偏高的收入状态。然而，这一份收入数据，却已经引起了

大家的热议，月均 8 万多的收入基本上可以超越 95%以上打工人的薪酬水

平了。 

当然，从头部券商获得高薪酬待遇的背后，基本上录取的是国内顶尖

高校的优秀毕业生。他们寒窗苦读十多年，从名校本科读到名校博士，再

经历多年的实习锻炼，才可以取得当前的高薪酬收入。或者，从某种角度

思考，他们拿到这个薪酬待遇，也是多年来努力的成果。 

不过，名校背景毕业，只是代表着过去个人的学习能力，并不意味着

投资理财的真实能力。这一次，月薪 8 万多的收入备受争议，主要还是在

于高薪酬与责任认定不匹配的因素，一边是券商基金从业者的普遍高薪酬

现象，另一边却是股民基民的亏损累累现象，这种现象的长期存在，自然

也会对从业者长期取得高薪酬待遇产生质疑。 
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中金公司员工妻子高调炫富的事情过了还不到一周的时间，财政部金

融司发布了《关于进一步加强国有金融企业财务管理的通知财金{2022}87

号》，从该《通知》内容显示，主要强调几个方面的问题。 

其中，包括将所有工资性收入一律纳入工资总额管理。 

再者，建立起健全薪酬分配递延支付和追责追薪机制。 

此外，要求制定绩效薪酬追索扣回制度，并对高管或员工未勤勉尽责，

造成重大风险损失的，金融企业可以实施绩效薪酬追索扣回制度。 

归根到底，这一次金融行业薪酬“限薪令”的出台，要积极引导员工

收入差距的缩小，并可能促使一线及基层员工工资的上升。此外，无责高

薪可能成为历史，未来金融行业的薪酬待遇可能逐渐回归理性化的状态。 

金融行业薪酬整顿真的“动真格”了，而且这一次的“限薪令”不仅

仅局限于银行、券商，而且还包括了保险、信托、基金机构以及开展金融

业务的国资平台公司等，可见这一次“限薪令”的执行范围确实比较广泛。 

中金公司员工妻子高调炫富，也许成为了此次金融行业薪酬整顿的导

火索，但通过此次事件，确实反映出金融行业薪酬待遇偏高、不同机构不

同岗位的薪酬差距也是非常明显的。在金融机构人均 7、80 万以上薪酬的

背后，基层员工以及一线员工的薪酬水平多数“被平均”了，希望通过这

一次的“限薪令”可以把收入差距缩小一些，同时可以规范金融行业的良

性健康发展。 
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