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开篇摘要

来源：艾瑞咨询根据报告内容整理而得。

流量波动季节性明显：受春节影响，PC端和APP端流量均在1月跌至谷底，在2月迅速
回升，并逐步达到上半年流量最高值。

尽管当前我国经济速度放缓，宏观经济对于就业的拉动力出现疲软，但经济转型、创
业热潮带动中小企业规模增长，将推动市场继续前行。

网络招聘是双巨头市场格局：前程无忧和智联招聘仍然领跑行业，其中前程无忧营收
份额最高，占比31.8%；智联招聘紧随其后，占比30.7% 。

中国网络招聘市场稳定增长：2017年上半年中国网络招聘市场规模为27.1亿元，同
比增长率为18.9%，行业规模增长主要来源于企业业务拓展和单雇主价值增长两方
面。
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中国网络招聘行业发展背景
宏观经济下行，就业规模增长缓慢
艾瑞整理公开数据显示，2011年中国GDP总量为48.4万亿元，实际GDP（即不变价格计算）增长率为9.5%，2016年GDP
增长至74.4万亿元，虽然总量保持稳定增长趋势，但增长率下降为6.7%。同时，随着我国经济增长放缓和人口红利的逐步
消退，就业人员数量增长非常缓慢。
艾瑞分析认为，当前我国宏观经济过渡到平稳增长时期，GDP增长率呈现逐步下降趋势，经济增长作为拉动就业的动力开
始疲软。

来源：GDP数据来自国家统计局网站。 来源：就业人数数据来自国家统计局网站。
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中国网络招聘行业发展背景
创业热潮迎来大量新生中小企业

注释：中小企业采用“复合定义标准”，参考国家经贸委、国家计委、财政部、国家统计局制定的《中小企业标准暂行规定》中企业职工人数、销售额、资产总额等指标，结合行业特
点制定的大中小企业划分标准，其中包含一定规模以上的个体及私营企业数量。
来源：综合国家工商总局、统计局相关数据，结合企业、专家访谈，根据艾瑞统计模型核算及预估。

艾瑞咨询整理统计数据，2016年中国中小企业数量为7609.5万家，预计到2019年，将超过9000万家。随着近几年来国内
创业热潮的兴起，中小企业的数量将在未来几年继续保持一个较快的速度。中小企业的人才需求较为旺盛，是招聘市场的
主要力量。
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中国网络招聘行业发展背景
人口红利消退，人才紧缺恐成常态

注释：岗位需求与求职人数的比率 = 需求人数 / 求职人数，表明市场中每个求职者所对应的岗位空缺数。如0.8表示10个求职者竞争8个岗位。
来源：中国人力资源市场信息监测中心，《部分城市就业服务机构市场供求状况分析》。

中国过去经济的增长过多依靠劳动力数量的优势，现阶段劳动人口规模减少，人口红利逐步消退。由于劳动人口规模的下
降，劳动力供给将呈现长期下降趋势，而我国总体经济稳定发展、产业结构调整、第三产业占比上升，企业对于劳动力的
需求仍将持续增长，在此情况下，人才将出现长期短缺状态。
艾瑞分析认为，中国劳动力市场已从供过于求的状态进入供不应求的现状，企业招聘需求增长、招聘难度增加，企业对于
高效招聘服务及产品的需求也将随之增长。
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中国网络招聘行业发展背景
人才流动加速，企业渴求高效招聘工具
公开数据显示，2015年我国员工平均在职时间为34个月，较美国员工短22个月；而其中男性员工平均在职时间稍长于女
性员工。
艾瑞分析认为，我国员工平均在职时间较短，说明我国人才流动较为频繁。伴随人才流动速度的提升，企业对于人才招聘
的需求也将增加，这也将推动网络招聘行业市场规模进一步增长。

来源：领英中国，《2015年中国职场人士跳槽报告》。 来源：领英中国，《职场男女升迁报告》。
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2016年中国内地各省（市、自治区）网民规模及渗透率TOP20

排名 城市
网民数量
（万人）

网民规模增
速

渗透率（%） 排名 城市
网民数量
（万人）

网民规模增
速

渗透率（%）

1 北京 1690 2.60% 77.80% 11 青海 320 0.80% 54.50%

2 上海 1791 1.00% 74.10% 12 河北 3956 6.00% 53.30%

3 广东 8024 3.30% 74.00% 13 山东 5207 8.70% 52.90%

4 福建 278 1.10% 69.70% 14 陕西 1989 5.50% 52.40%

5 浙江 3632 1.00% 65.60% 15 内蒙古 1311 4.10% 52.20%

6 天津 999 4.50% 64.60% 16 海南 470 0.90% 51.60%

7 辽宁 2741 0.40% 62.60% 17 重庆 1556 7.60% 51.60%

8 江苏 4513 2.20% 56.60% 18 湖北 3009 10.50% 51.40%

9 山西 2035 3.00% 55.50% 19 吉林 1402 6.70% 50.90%

10 新疆 1296 2.70% 54.90% 20 宁夏 339 10.50% 50.70%

中国网络招聘行业发展环境
中西部地区网民规模增速明显

来源：2016年，CNNIC发布的第39次《中国互联网络发展状况统计报告》。

艾瑞咨询整理CNNIC数据得到，2016年中国内地各省（市、自治区）网民渗透率前三名依然为北京、上海和广东。福
建、浙江、天津和辽宁的渗透率也均超过60%，位于较高水平。山西、河北、山东、陕西、重庆和湖北等地区的排名均较
去年有提升。中西部地区网民规模增速明显，江西（15.7%）、安徽（13.6%）、贵州（13.2%）、湖南（12.2%）、河
南（11.0%）、湖北（10.5%）网民增速均超过10%。

预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportId=1_21369


