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就业持续改善，但局部短缺仍存  

——11 月欧元区失业率数据点评 

 主要观点 

欧元区劳动力市场总体平稳，失业率下降 

疫情反复，但是欧元区失业率整体波动较小，11 月欧元区失业率持续下

降。2021 年供应链冲击，就业依然平稳，三季度欧元区零售服务业就业

人数明显上涨。 

局部劳动力供应仍存在短缺 

经济持续复苏，需求旺盛，但是疫情仍反复扰动，降低了人们的劳动意

愿。三季度，欧元区职位空置率增加，零售与服务以及制造业领域的职

位空缺率持续上升，未得到缓解。 

劳动力成本回升，滞涨难存 

三季度，福利补贴抬升欧元区劳动成本指数，但是劳动生产率稳定。经

济体需求旺盛，经济体总体属于“增长稳，通胀高”格局。 

就业市场有望持续改善 

随着疫苗的推广，疫情的控制，人们的就业意愿修复，劳动力市场的供

给将回暖。整体而言，欧元区就业市场仍会平稳运行。 

 

 风险提示 

通胀过快上行，疫情反复。 
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事件：11 月欧元区就业数据公布  

北京时间 2022 年 1 月 10 日下午，欧盟统计局公布欧元区失业

率数据。11 月，欧元区失业率录得 6.5，环比下降 0.2；季调后，环

比下降 0.1，录得 7.2。 

 

事件解析：数据特征和变动原因 

1. 失业率稳中有降，疫情影响有限 

随着疫情后经济复苏企稳，欧元区的失业率持续下降。疫情也

并没有造成欧元区劳动力市场显著的波动。自 2020 年新冠疫情爆

发以来，欧元区的失业率波动幅度并没有很剧烈。疫情对失业率形

成的冲击维持在 2pct 左右，相比 08 年经济危机冲击反应较弱。2020

年首次疫情爆发，失业率受到的冲击相对明显，上升不到 2pct，后

面经历几波变种病毒侵袭，失业率的波动较小，并且整体上维持下

降。11 月，失业率下降 0.1，录得 7.2。最新数据未呈现 12 月奥密

克戎影响前，按照失业率历史走势，预计 12 月欧元区失业率波动

应该较小，不会显著上升。 

据欧盟统计局（eurostat），从欧元区劳动力市场周工作时间来

看，第三季度，主要发达经济体都有小幅上升，与疫情前水平相差

不多。对疫情较敏感的零售、运输服务周工时都是小幅上升，有所

恢复；供应链瓶颈干扰较严重的石油、天然气供应行业，各主要发

达国家周工时则都有一定程度下滑。 
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图 1 欧元区失业率下降（%） 

  

资料来源：Wind， 上海证券研究所 

 

分产业就业人数来看，欧元区的经济在持续恢复与增长，所有

行业的就业都在增加。由于疫情管控的放松以及疫苗的推进，第三

季度，零售与运输服务就业人数增加最多；文娱业就业人数继续增

加。电商与科研领域的专业服务就业人数也有增加。疫情对失业率

的冲击不大很大程度上也得益于电子商务的发展允许远程居家办

公，有利于就业市场平稳发展。  

零售与服务业就业好主要是需求持续恢复。据 wind 数据，三

季度以来，欧元区零售销售指数表现较好，相对好于疫情前水平。

11 月欧元区零售数据超预期增长，欧元区需求继续强劲。三季度，

欧元区制造业与服务业景气度指数增长至年内最高，11 月稍有回

落，但仍维持高景气。需求旺盛推动相关行业劳动力市场表现较好，

就业人数增加。 
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图 2 2021 欧元区分产业就业人数（单位：千人） 

 

资料来源：欧央行，上海证券研究所 

 

2. 局部劳动力供应仍存在短缺 

随着经济复苏，欧元区经济平稳增长，失业率下降，就业增加。

但是，持续多月的供应短缺、通胀高企与劳动力短缺在局部行业仍

是制约经济增长的短板。尽管失业率下降，局部的劳动力短缺问题

仍存。三季度，经济体内总需求旺盛，但是职位空缺率持续上升，

劳动力供应仍存在短缺。  

疫情以来，劳动供应短缺、职位空置率持续增加。劳动短缺的

原因，据欧央行研究分析，主要是多因素致就业意愿低。一方面是

由于疫情期间，工作维持计划(job retention schemes)等福利政策降低

劳动者参与意愿；另一方面，疫情使得寻找工作的人更加悲观，降

低了寻找工作的意愿，增加了劳动力市场的摩擦；此外，疫情降低

了相对年长群体的就业意愿，导致职位空缺增加。未来随着疫情冲

击的减弱，劳动力提高劳动技能、就业参与的意愿将回暖。 

第三季度，各行业欧元区劳动力市场职位空缺率都有不同程度

上升。各主要发达国家主要行业如零售、运输服务、电子商务制造

业职位空缺率都有小幅上升。疫情期间居家办公需要的增长，带动

了科研与电子技术支持产业发展，企业增加了员工雇佣。 



   数据点评                                                       

请务必阅读尾页重要声明                                 6 
 

   

图 3 欧元区分国别三季度职位空置率 

 

资料来源：欧元区统计局，上海证券研究所 

第三季度，意大利的油、天然气供应行业就业人数环比有较多

下降；而德国、西班牙天然气行业就业人数环比增加。此外，就欧

元区就业结构来看，制造业与零售服务业在总就业中占比较大，是

主要的岗位提供行业，而油、天然气供应的相关行业吸引的劳动力

比重在总就业人数中占比较小。 
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图 4 欧元区主要国家分产业就业人数 

  

资料来源：欧央行， 上海证券研究所 

3. 劳动力成本低位回升 

劳动力成本的增加可能会损伤企业盈利。第三季度，欧元区劳

动力成本低位回升，但还远不及疫情前水平上升。从结构来看，薪

资水平的变动趋稳，10 月反而有所下降。但雇员补偿指数却持续回

升，尤其经历过夏季疫情以及夏季暴雨极端天气的冲击，回升进一

步加快下，带动劳动力成本的回升。 
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图 5 欧元区单位劳动力成本指数上升 

 
资料来源：欧央行， 上海证券研究所 

图 6 欧元区劳动力市场薪资水平与雇员补偿指数 

  
资料来源：欧央行， 上海证券研究所 

4. 生产效率多有改善 

尽管 11 月欧元区通胀创下历史新高，但是，就业形势以及经济

景气度表现仍然较强。从劳动力生产率指数来看，第三季度，欧元

区主要行业的劳动力市场中，劳动生产率较为平稳。细分行业来看，

第三季度，文娱业劳动力生产效率有相对明显的提升，零售与运输

预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
https://www.yunbaogao.cn/report/index/report?reportId=1_35964


