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近年来中小学教师队伍中男性教师比例呈现逐年下降的趋势。
2019年小学专任教师中，男教师比例不足三成，而且教育阶
段的层次越低，男教师比例越低。麦可思研究院对2020届大
学毕业生的跟踪调查数据显示，收入低（77%）和发展空间
不够（50%）是中小学男教师就业最不满意的两个原因。 
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数据来源：教育部，麦可思研究院，中泰证券研究所 

风险提示：经济下行，政策变动，第三方样本数据偏差风险 
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