
 

 

VC/PE 薪资大揭秘，《2020 年 VC/PE 机构薪酬与运营机制

调查研究报告》发布 

清科研究中心 万潇 

导读 

一年一度的清科研究中心 VC/PE 机构薪酬与运营机制调查研究报告正式发布，本年度

报告由清科研究中心与猎聘合作完成。总体来看，受到募资困难、投资节奏放缓等因素影响，

股权投资市场人才流动性有所下降，但平均薪资水平仍保持平稳。此外，科技、医药等领域

投资热度持续高涨，机构人才招聘出现结构性变化，VC/PE 行业从业人员背景更加丰富多

样。 

本次报告分别从人才需求端（机构）和人才供给端（个人）进行调研并收集薪资数据，

探讨在市场整体进入调整期背景下，机构的运营管理机制、人才的薪酬水平都有哪些变与不

变。 

 

概览： 对比 2019 年，疫情后更多中高层人员进入人才流动市场 

为了全面、如实反应行业现状，报告取用了市场上各个收入层级的年薪数据。2019 年

和 2020 上半年调研样本从业人员年薪主要均集中在 20 万元及以下，但 2020 年 20 万元及

以下的人数占比较 2019年下降了近 5个百分点，而年薪 40万元以上的人数占比显著提升。

2020 上半年调研样本普遍年龄更长、从业年限更长（30 岁以上人数占比较 2019 年提升了

7.1 个百分点，从业 5 年以上人数占比较 2019 年提升了 6.2 个百分点），年薪水平更高。

由此可见，对比 2019 年，2020 上半年更多中高层人员进入人才流动市场。 

图 1 调研样本从业人员年薪分布情况（税前，人民币） 



 

 

 
数据来源：猎聘大数据研究院 

机构因素：对比早期机构，VC/PE 机构薪资上升空间更大 

无论早期机构、VC 或 PE 机构，年薪的中位数水平均集中在 21-25 万之间；10 分位值

也较为接近，集中在 8-11 万元之间。而 90 分位值各类机构差异显著拉开，VC 和 PE 机构

显著高于早期机构。随着员工进入机构内部中高层，VC 和 PE 机构薪资上升空间更大。这

也与机构基金管理规模有关，通常 VC 和 PE 机构的基金管理规模高于早期机构。 

图 2 调研样本从业人员分机构类型年薪分布情况（税前，人民币万元） 
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数据来源：猎聘大数据研究院 
 

个人因素：VC/PE 行业趋于高学历化，从业年限超过 10 年年薪涨幅更高 

VC/PE 行业从业人员学历主要集中在硕士和本科，样本合计占比近 85%。而 2020 上

半年统计结果显示，硕士学历和博士学历人数占比较 2019 年、2018 年均有所提升。由此

可见，股权投资人才供给市场学历呈现拔高趋势。社会整体人员教育水平提升的大背景下，

一方面科技、医药行业投资热度高涨，更多高学历人才涌入股权投资行业；另一方面业内人

士也十分注重自身学历的提升。 

图 3 调研样本从业人员分学历年薪分布情况（税前，人民币万元） 
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数据来源：猎聘大数据研究院 
 

从从业年限来看，从业 8 年以下员工每 2-3 年年薪大约有 20%的涨幅。从业时间超过

10 年年薪水平会出现较大幅度的提升，平均年薪达到 50 万元。2020 上半年 15 年以上从

业年限样本年薪 90 分位值甚至高达 120 万元。股权投资是一个需要长期积累的行业，一只

基金从募资、投资、管理到退出通常至少需经历 5 年以上时间，因此中短期从业人员普遍较

难获得高薪收入。业内顶级投资人基本都具有超过 10 年甚至 20 年的投资经验，从而也可

享有丰厚收入。 

 

图 4 调研样本从业人员分从业年限平均年薪（税前，人民币万元） 
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数据来源：猎聘大数据研究院 
 

部门或职级因素：投后管理人员薪资增幅明显，百万年薪集中在合伙人级别 

若不考虑高管收入造成的影响，分部门来看，投资部和研究部的 90 分位年薪最高均超

过 60 万元，显著高于其他部门。其次是风控&法务&合规&财务、募资部，90 分位年薪在 50

万元左右，这两大类部门也是机构除了投资、研究以外的核心部门。第三梯队是投后管理部，

2019 年 90 分位年薪 37 万元，而 2020 上半年 90 分位值高达 49 万元，增幅显著。随着机

构对投后管理愈加重视，头部员工可获得更高的薪酬激励。 

图 5 调研样本从业人员各部门年薪分布情况（税前，人民币万元） 
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数据来源：猎聘大数据研究院 
 

从与投资密切相关的职级划分来看，从分析师/研究员到投资经理的薪资增幅不甚明显，

由于部分机构内部设置单独研究部门，可能存在个别机构头部研究人员薪资水平较高的现

象。从投资经理到总监级别，90 分位值实现跃升，薪酬水平高于市场平均水平的机构给予

员工的薪资涨幅也更高。合伙人/高管对比总监级别中位值和 90 分位值均大幅增长，通常合

伙人/高管享有更高比例的 carry 分配比例，叠加股权激励等更多元化的激励方式。 

 

图 6 调研样本从业人员分职级年薪分布情况（税前，人民币万元） 
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数据来源：猎聘大数据研究院 

 

除此之外，外资机构对比民营机构、国资机构薪资方面是否仍更具有吸引力？男性和女

性分别平均薪资水平如何？ VC/PE 行业不同地区薪资水平如何？不同类型机构的各职级

薪资是否存在较大差异？欲知详情，还请点击阅读原文下载报告完整版。 
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预览已结束，完整报告链接和二维码如下：
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